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.Premessa

La Societa, in coerenza con il contesto organizzativo, le dimensioni dell’organizzazione e le caratteristiche
operative delle proprie attivita, nonché a seguito dell’analisi e della valutazione dei rischi inerenti alla salute e
la sicurezza dei lavoratori, assume I'impegno formale a definire, attuare e mantenere una politica basta su

un sistema di gestione BIM.

Tale politica & finalizzata a garantire una valutazione sistematica e appropriata dell’efficacia del Sistema di
Gestione, promuovendo il miglioramento continuo delle performance in termini di qualita, tutela ambientale e

salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori.

A tal fine, la Societa designa un Responsabile del Sistema di Gestione (RSG), attribuendogli I'autorita e
lautonomia organizzativa necessarie per garantire l'attuazione, il mantenimento e I'aggiornamento del
Sistema di Gestione BIM. Tutti i livelli dell’organizzazione sono coinvolti, ciascuno per le proprie
competenze, nell’efficace implementazione del Sistema, operando sotto il coordinamento e la supervisione
del RSG.

.Impegno aziendale

Al fine di conseguire l'obiettivo primario della soddisfazione dei propri clienti e della salute e sicurezza dei
lavoratori, Pardo Office Architects srl si impegna a:

e mantenere attivo un sistema di gestione BIM per la qualita;

e dare priorita al rispetto della legislazione vigente, con particolare riferimento alla sicurezza e alla
salute nel lavoro;

e individuare i processi aziendali e monitorarne I'efficienza e I'efficacia;

e mantenere sempre elevato il livello di soddisfazione del Cliente;

e garantire il soddisfacimento di tutti i requisiti cogenti ed applicabili nel’'erogazione delle attivita;

e promuovere e diffondere, all’interno dell’Organizzazione, la mentalita del miglioramento continuo;

o effettuare la valutazione di tutti i rischi connessi con le attivita dell’azienda;

o formare ed informare tutti i lavoratori, con particolare riferimento ai rischi per la salute e la sicurezza;
e comunicare in modo trasparenza con clienti, fornitori, lavoratori e tutte le altre parti interessate;

e realizzare la progettazione delle postazioni di lavoro dei metodi operativi e degli aspetti organizzativi
in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori;

e promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali;
e mettere a disposizione le risorse economiche, umane e strumentali necessarie;

e riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del Sistema di Gestione BIM allo
scopo di ottenere un miglioramento continuo in termini di qualita, ambiente, salute e sicurezza sul
lavoro;

e raggiungere un alto livello di controllo qualitativo e quantitativo degli elementi del Modello
Informativo;

e razionalizzare la gestione delle informazioni derivanti da un unico Modello Informativo;
e mantenere coerenti le informazioni estratte dal Modello Informativo;

e ridurre i tempi di progettazione e controllo interdisciplinari.
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Obiettivi aziendale

Pardo Office Architects srl si impegna ad affrontare gli aspetti relativi alla qualita e alla sicurezza nel lavoro
come aspetti rilevanti della propria attivita. Si adopera, inoltre, ad organizzare tutta la struttura aziendale,
(datore di lavoro, RSPP, preposti, addetti alla sicurezza, lavoratori dipendenti, lavoratori occasionali), in
modo tale che tutti partecipino, secondo le proprie responsabilita e competenze, al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Gli obiettivi che la nostra Organizzazione si propone di raggiungere a livello generale mirano a:

e erogare servizi con livelli di qualita che rispondano e possibilmente superino le aspettative del
mercato e del cliente;

e promuovere la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso la prevenzione e protezione dei
lavoratori; completare l'integrazione BIM.
Nello specifico gli obiettivi in ambito del sistema di gestione BIM vertono su:

I'analisi costante del Sistema di Gestione con l'obiettivo di migliorare con continuita le proprie prestazioni a
livello di servizio e di progetto

e proporsi sul mercato con un servizio di progettazione specialistica caratterizzata da un'evoluzione
tecnologica costante

e creare un rapporto di partnership con i propri clienti al fine di ottenere il massimo livello di
soddisfazione

e porre in primo piano gli aspetti normativi cogenti con particolare riferimento al rispetto delle
disposizioni legislative ambientali e di sicurezza sul lavoro

e costruire un rapporto di partnership con i fornitori al fine di migliorare tempi, servizio e controllare in
modo capillare i processi affidati in esterno

e porre in atto percorsi formativi ed informativi per tutte le risorse interne al fine di mantenere un livello
di competenza elevato

e pianificare e monitorare obiettivi e controllare I'efficacia e I'efficienza di tutti i processi aziendali
analizzare il contesto e le aspettative delle parti interessate rilevanti valutare i rischi e le opportunita
e sulla base delle valutazioni emerse procedere con azioni di miglioramento continuo

e produrre e gestire file con idonea nomenclatura orientata anche all'interoperabilita su schemi aperti
interagire tra tutte le fasi strategiche (fattibilitd), progettazione, produzione (cantiere), esercizio
(gestione, manutenzione, recupero, dismissione)

e promuovere lungo la catena di fornitura lo sviluppo delle attivita in BIM per un processo integrato e
condiviso.
A fronte degli obiettivi citati la Societa si impegna a:

e riconoscere nel Responsabile del sistema di Gestione (RSG) e il proprio referente interno per lo
sviluppo coordinato di tutta la documentazione e di tutte le attivita di controllo e gestione

e garantire tempestivamente le risorse ed i mezzi adeguati che risulteranno necessari per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati

e valutare le necessarie modifiche ai processi e portare avanti piani di miglioramento

Ogni persona che in azienda gestisce ed opera in attivita che possano influenzare il livello qualitativo dei
prodotti/servizi, e che pertanto viene citata nei documenti appartenenti al Sistema di gestione Pardo Office
Architects srl ha la responsabilita di applicare le prescrizioni di propria competenza.

La politica costituisce quadro di riferimento per fissare gli obiettivi. E volonta della Societa a sorvegliare,
nonché sostenere, il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Somma Vesuviana, 03/06/2025 La Societa
Pardo Office Architects srl
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